Майстерня творчого класного керівника 
Практикум для  класних керівників  за темою «Обдаровані діти» з використанням методики «Пізнавальна  картографія» 
Розуміння природи обдарованості активізує роботу педагогів у створенні оптимальних умов для прояву і розкриття потенціалу дитини,  своєчасне виявлення категорії обдарованих  дітей передбачає знання структурно-якісних характеристик обдарованості, які зможуть допомогти помітити своєрідність дитини, методик їхнього виявлення і розвитку, організаційних заходів, у рамках яких відбувається практична робота з розвитку творчих здібностей і обдарованості та спільно з психологічною службою сприяти подальшому розвитку і самореалізації таких учнів. 

Мета: ідентифікувати творчий потенціал класних керівників, виробити пізнавальну карту створення комфортних умов розвитку обдарованих учнів, ознайомитися з ефективними методиками співпраці з учнями даної категорії.
Учасники: група класних керівників (10-16 чоловік).

Обладнання: картки з умовою вправ, мультимедійна дошка з підготовленими слайдами до вправ, пізнавальною картою ( яку заздалегідь психолог готує як висновок у підведенні результату).
Час проведення: 40 хв.
                                                        План

1. Вступне слово Психолога.

2. Вправа «Зарядка для розуму».

3. Вправа «Пізнавальна картографія»

4. Вправа «Благодійна акція»
5. Прощання.
Хід роботи:

1.Слово психолога (3 хв.) Запрошую вас відвідати  заняття майстерні  творчого класного керівника.

  Обдаровані діти, з точки зору психолога, мають статус: «категорія учнів,  що потребують особливої уваги», тобто вимагають до себе уважного ставлення з боку класного керівника, усвідомлення унікальності цих дітей, додаткових зусиль, творчого підходу в роботі з ними, постійної підтримки. Який класний керівник здатний  співпрацювати з ними ? Насамперед   людина, яка й  сама є особистістю непересічною, креативною, винахідливою. 

 Для зручності проведення  заняття  ми розділились на дві групи. Для початку пропоную вам вправу-розминку.

2. Вправа «Зарядка для розуму» (10 хв.) 
а) Пропонуємо вам 4 початкові букви для 4 слів. Складіть із цих 4 слів 3 речення.  
М, По, П,  А

З,  До,  Д,  Н

б) Часто довгі назви позначають їхніми початковими буквами, н-д: ООН, СНД.

Перед вами абревіатури вигаданих назв. Ви спробуйте їх розшифрувати, придумавши свої назви:

НПБ, АНЛО, ТУП, АДОК

МУГ, ПАРІ, СБС, ІНУВ

в) Для будь-якого  предмета запропонуйте якнайбільше незвичних способів застосування:

- порожня консервна банка;

- цегла

Отже, ми з вами ще раз переконались, що  класні керівники мають швидке,оригінальне, нестандартне  мислення і здатні генерувати блискучі ідеї.
3. Вправа «Пізнавальна картографія» (15 хв.)  
Переходимо до базової методики нашого практикуму. Зараз ми займемося пізнавальною картографією – це хороший спосіб зробити замітки в прийнятній для сприйняття формі. Ця техніка допомагає нам поліпшувати роботу мозку. Запропонована схема підходить для вирішення  будь-якої проблеми, які визначаються для вирішення.

1. Постановка проблеми: «Серед учнів класу є ті, що потребують особливої уваги – обдаровані. Давайте умовно назвемо їх «білими воронами».Дуже часто це діти, які  мають велику кількість виборів однокласників, як інтелектуали, але не мають взаємних виборів дружнього та приятельського спрямування , емоційно непривабливі для них, непрості в спілкуванні.  Досить часто в них завищена самооцінка, хоча трапляється й навпаки. Що нам треба враховувати, на що звертати увагу, щоб ці учні почувалися комфортно в класному колективі, мали  емоційний взаємозв’язок з учнями, стали повноцінними членами суспільства, не загубилися, реалізували свій потенціал. В центр карти ставимо заявлену проблему.

2. Від малюнка проводимо гілки, які представляють основні теми питання. Від кожної гілки будуть розходитися менш значимі теми.
Учасники практикуму озвучують ідеї-«гілки», які слід враховувати в роботі з обдарованими учнями, їх розшифровують, деталізують, дотримуючись принципу послідовності, доцільності, важливості.
Приблизний перелік ідей та підідей:

· збір інформації ( консультація з класоводом; відомості про сім’ю: внутрішньосімейний мікроклімат, становище дитини вдома, методи впливу на неї);  

· діагностика, спрямована на клас ( анкетування учнів на відношення до школи, навчання, класного колективу; вивчення міжособистісних стосунків учнів –соціометрія );

· діагностика, спрямована на учня (вивчення особистісних якостей: темперамент, риси характеру, самооцінка, рівень тривожності);

·  виховний інструментарій (методики, спрямовані на підвищення рівня згуртованості, толерантності, емпатійності, активного проникливого слухання, конструктивного спілкування ); 

· робота з батьками (просвіта з актуальних питань виховання (батьківські збори), консультування, спільна стратегія виховання );

· робота з вчителями (співпраця з вчителями-предметниками: бесіди, консультування );

· індивідуальна робота з  обдарованим учнем (спостереження, бесіди, заохочення, експеримент);

· самовдосконалення (новинки фахових видань, інноваційні технології, оптимізація «Я – концепції» ).
Систематизувавши необхідний  матеріал, ідеї, які, ймовірніше, висловлять класні керівники, тлумачення психолог заздалегідь створює пізнавальну карту, яку демонструє для групи та підводить підсумки.
Пізнавальна карта « Робота класного керівника з обдарованими учнями»
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Намітивши орієнтири в роботі з обдарованими дітьми, ми з вами прагнемо до найголовнішої мети, яка є девізом, головним кредом виховного впливу – це процес соціалізації: набуття соціальних норм поведінки, вміння ефективно взаємодіяти з оточуючими людьми, реалізація творчого потенціалу та насамперед можливість стати гідним громадянином країни.

В фаховій літературі найчастіше нам радять створити, забезпечити, оптимізувати умови розвитку обдарованих дітей, рідше пропонують  та пояснюють як. Хочемо запропонувати вашій увазі практичну методику для роботи з учнями на підвищення рівня згуртованості, розвиток вміння активного слухання та конструктивного спілкування.
3. Вправа «Благодійна акція» (10 хв.)

Мета: підвищення рівня згуртованості та емпатійності, розвиток вміння проникливого слухання та конструктивного спілкування.

Процедура: класні керівники отримують ролі: вчителі, лікарі, безробітні, двірники, пенсіонери. Один з учасників стає бізнесменом І.П.Тарасюком.

Інструкція: Бізнесмен Іван Петрович  Тарасюк вирішив допомогти громаді, виділив кошти для проведення благодійної акції, але кому конкретно перерахувати гроші ще не знає. Меценат запросив до себе представників різних прошарків суспільства, щоб зрозуміти, кому ж найбільше потрібні кошти. На прийом до Івана Петровича прийшли: вчителі, лікарі, безробітні, двірники, пенсіонери. Люди коротко висловили свої проблеми та надію на їх вирішення.( Наші персонажі по черзі звертаються до бізнесмена з проханням допомогти). Бізнесмен всіх вислухав та подумавши хвилину, прийняв рішення на користь...(Класний керівник у ролі Тарасюка сам вирішує кому надати перевагу, мотивує свій вибір, звертається до відвідувачів).
Інструкція. Через місяць бізнесмен розпочав передвиборчу кампанію, одним із завдань якої є збір підписів на підтримку кандидата. Довірена особа Івана Петровича ( її виконує психолог) уповноважена зустрітися з електоратом та зібрати підписи. Звернувся і до наших персонажів.(Психолог по черзі підходить до учасників вправи і просить поставити підпис за кандидата Тарасюка). 

Після збору підписів психолог аналізує отримані результати:
 - Чи всі наші герої поставили підписи на знак підтримки кандидата?
 - А якщо не всі, то чому? На що не звернув увагу при зустрічі з людьми бізнесмен?
- Яким чином необхідно було б спілкуватися з запрошеними?

- Чи можливо задовільнити потреби всіх гостей та набрати всі голоси?

Ця вправа рекомендована для роботи з класним колективом, в якому є «особливі діти», тобто ті, що мають проблеми у спілкуванні: не вміють активно та проникливо слухати однокласників, налагоджувати взаємозв’зок, конструктивно спілкуватись. Цим дітям слід спробувати виступити у ролі бізнесмена, де вони наочно зможуть побачити проблемні зони в умінні спілкуватись. Про це яскраво свідчитимуть зібрані підписи на підтримку.
Прощання(2 хв.) Робота майстерні творчого класного керівника добігла кінця, заплановані ідеї реалізовані, а кожен з присутніх зробить висновок наскільки вони ефективні. Робота педагога вимагає від нас постійного руху вперед, самовдосконалення, бути сміливими та активними, вміти аналізувати та завжди залишатися оптимістами, бути дотепними та кмітливими, знаходити рішення в різноманітних ситуаціях. Активна діяльність допомагає нам оставатися «живими» людьми, вправи та ігри занурюють нас в іншу реальність, де ми приміряємо інші ролі та обмірковуємо нагальні питання. 
Дякуємо за увагу, нехай творчість на натхнення наповняють сенс вашої діяльності.

