ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ НА РОЗВИТОК ТОЛЕРАНТНОГО СПІЛКУВАННЯ ДЛЯ КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ 
Тривалість 1,5 год.

Цілі заняття:

( розвивати в  класних керівників вміння конструктивно співпрацювати з учнями, використовуючи активні форми роботи;
(  актуалізувати знання класних керівників про поняття “толерантність” і “толерантна особистість”, критерії і соціальні вияви толерантності й нетерпимості;

 ( показати значення толерантної поведінки у взаємодії з людьми як основи безконфліктної поведінки;

(  сприяти запобіганню правопорушень в учнівському середовищі;

(  навчити учасників конкретних прийомів, що допомагають розвивати в собі та в учнях якості толерантної особистості;

(  розвивати уяву, здатність до емпатії, співпереживання  і співчуття, довіру, достоїнство і самопізнання як елементи толерантності в контексті взаємин з іншими.

Хід роботи.

1. Вступна частина (7 хв.)

Приймаються правила роботи у групі. Потім ведучий розповідає учасникам групи про тему, мету, завдання практичного заняття. 

2. Знайомство (5 хв.)

Кожен учасник називає ім’я та говорить, що йому в собі подобається.

3. Розминка (15 хв.)

Цілі:

(  створення невимушеної, доброзичливої атмосфери у групі;

(  підвищення внутрішньо групової довіри і згуртованості.

     Вправа “Устигни вставити слово” (7 хв.)

Процедура проведення. Учасники гри кидають один одному м’яч. Той, хто кидає, називає якийсь іменник, а той, кому адресований м’яч, має швидко назвати дієслово, що підходить за змістом. Хто говорить нісенітницю – вибуває з гри. Той, хто правильно підібрав дієслово, називає свій іменник і кидає м’яч іншому учаснику тощо. Гра ведеться у швидкому темпі.

     Вправа “Чим ми схожі”(8 хв.)

Процедура проведення. Члени групи сидять у колі. Ведучий запрошує  в коло одного з учасників на основі якої-небудь реальної чи уявлюваної подібності із собою. Н-д., “Світлано, вийди, будь-ласка, до мене, тому що в нас із тобою однаковий колір волосся (або ми схожі тим, що жителі Землі, або ми одного зросту тощо”). Світлана виходить у коло і запрошує вийти кого-небудь з учасників у такий само спосіб. Гра триває доти, доки всі члени групи не стануть у колі.

                      4.  Основний зміст

Вправа “Що таке толерантність”(10 хв.)

Цілі:

( дати можливість учасникам сформулювати наукове поняття толерантності;

(   показати багатоаспектність поняття “толерантність”.

Процедура проведення. Ведучий поділяє учасників на групи по 3-4 особи. Кожна група має виробити в результаті “мозкового штурму” своє визначення толерантності. Визначення повинне бути коротким і ємним. Після обговорення представник від кожної  групи знайомить із визначенням усіх учасників. 


Після закінчення обговорення у групах кожне визначення виписується на дошці чи на ватмані.

 
Після того, як групи представляють свої формулювання, ведучий повертає заздалегідь заготовлені визначення “обличчям” до аудиторії. Учасники мають можливість ознайомитися з існуючими визначеннями і висловити своє ставлення до них. 


Обговорення. Ведучий ставить наступні запитання.

     ( Чи є щось, що поєднує якісь із запропонованих визначень?


(  Чи можна дати одне визначення поняттю “толерантність”?

Під час обговорення зверніть увагу на наступні моменти:


(  Поняття “толерантність” має безліч аспектів.


(  Кожне з визначень виявило якусь грань толерантності.

Вправа “Як бути толерантним у спілкуванні”(10 хв.)


Мета: навчання конструктивних способів виходу з конфліктних ситуацій.


Процедура проведення. Кожен з нас час від часу потрапляє в конфліктні ситуації: із кимось свариться, зазнає незаслужених звинувачень. Кожен по-своєму виходить із подібних ситуацій – хтось ображається, хтось “дає здачі, хтось намагається знайти конструктивне рішення. Чи може вийти з конфліктної ситуації за допомогою толерантної поведінки, зберігши власне достоїнство і не принизивши іншого? Ведучий пропонує комусь із учасників групи пригадати і розповісти ситуацію, коли його знайомих скривдили. Цей учасник виступить у ролі, кого скривдили, а інший у ролі кривдника. Учасники повинні розіграти цю сценку. Використовуючи запропоновану нижче схему, “скривджений” спробує гідно вийти із ситуації. Н-д., мама дорікає сина при друзях за те, що він не вимив посуд.


Схема гідного виходу із ситуації (додається до вправи).

1. Почни розмову з конкретного і точного опису ситуації, що тебе не влаштовує: “Коли ти накричала  на мене при хлопцях...”

2. Вирази почуття, що виникли в тебе у зв’язку з цією ситуацією і поведінкою людини стосовно тебе: “...я почуваюся незручно...”

3. Скажи людині, як би тобі хотілося, щоб вона вчинила. Запропонуй їй інший варіант поведінки, що влаштовує тебе:”...тому наступного разу я прошу тебе висловлювати свої зауваження не у присутності моїх друзів...”

4. Скажи, як ти вчиниш у випадку, якщо людина змінить свою поведінку: “...тоді я прислухатимусь до твоїх зауважень”.

Запропонуйте виконати це завдання декільком парам учасників. 

Обговорення: учасники групи висловлюють свою думку про те, чий вихід із ситуації виявився найвдалішим і чому.



Вправа “Я – висловлювання”/”Ти – висловлювання”(10 хв.)

(ця вправа є продовженням і закріпленням попередньої)

Цілі: 

(  навчитися толерантно (у неагресивній, без оціночній манері) виражати свої негативні почуття, такі як невдоволення, образа, засмучення тощо;

(  зробити спілкування більш безпосереднім і вільним.

Процедура проведення. Ведучий пояснює різницю між “Я – висловлюванням” і “Ти – висловлюванням”. Н-д., використання в мові “Я – висловлювання” робить спілкування більш безпосереднім, допомагає виразити свої почуття, не принижуючи іншої людини. “Я – висловлювання” припускає відповідальність співрозмовника за свої думки і почуття (“Я дуже  турбуюся, якщо тебе немає вдома до 10 –ї вечора”), метою “Ти – висловлювання” є обвинуватити іншу людину (“Ти знову прийшов додому об 11-й вечора!”). Якщо ми використовуємо “Ти – висловлювання”, то людина , до якої ми звертаємося, відчуває негативні емоції: гнів, роздратування, образу. Використання “Я – висловлювань” дає змогу людині вислухати вас і спокійно відповісти вам.



Ведучий просить скласти “Я – висловлювання” для запропонованих ситуацій (ситуації додаються).



Вправа “По той бік дороги”( 8 хв.)

Мета:
( допомагає виявити, наскільки толерантною є група. Не слід оцінювати чи засуджувати погляди інших, варто підкреслювати, що кожен може мати свої погляди, з якими можна погоджуватись чи ні. Засуджувати можна лише дискримінаційні чи насильницькі дії. Утім, часто невизнання цих відмінностей призводить до конфліктів. Більшість “конфліктів позицій” не мають рішень, які б влаштували обидві  сторони. Тож важливіше шукати спільні інтереси чи потреби учасників.



Процедура проведення. Запросити учасників стати посеред кімнати. У центрі проходить уявна дорога. Тренер називає певні твердження. Ті учасники, які погоджуються  з цими висловами, мають перейти на праву сторону “дороги”, а ті, хто не погоджується – на ліву. При цьому слід , щоб учасники звернули увагу на те, хто з ними по один бік дороги.

· У мене в дитинстві було прізвисько.

· Я маю старшу сестру.

· Я дивлюся “Дом – 2”.

· Дуже легко спілкуватися з людиною, в якої висока самооцінка.

· Я люблю морозиво.

· У конфлікті завжди можна визначити “ сторону, яка має рацію” і “сторону, яка не має рації”.

· Я люблю відпочивати на морі.

· Мене дратують люди, які нав’язують свої погляди.

· Я люблю читати детективи.

· Мені з власного досвіду знайомий внутрішній конфлікт, зумовлений, з одного боку, бажанням добре поїсти, а з іншого боку – бажанням мати стрункий стан.

Провести обговорення у формі дискусій.

5. Завершення (25 хв.)

Цілі:


(  спільне обговорення результатів тренінгу;


(  одержання зворотного зв’язку від групи;


(  підбиття підсумків, прощання з учасниками заняття.

Вправа “Згадати все”(8 хв.)

Процедура проведення. Учасники кидають один одному м’яча, називають якості й особливості поведінки, властиві, на їхній погляд, толерантній людині. Треба намагатися не повторювати вже названі характеристики. У грі повинні взяти участь усі члени групи.

Вправа “П’ять добрих слів”(7 хв.)

Мета: 

(  одержання зворотного зв’язку від групи, підвищення само оцінювання, самопізнання, можливість зробити приємне іншій людині.

Процедура проведення. Учасники  діляться на підгрупи (по 5 осіб).

Інструкція: “Кожен з вас має обвести свою руку на аркуші і на долоньці написати своє ім’я. Потім ви передаєте свій аркуш сусідові праворуч, а самі одержуєте малюнок від сусіда ліворуч. В одному з “пальчиків” отриманого чужого малюнка ви пишете яку-небудь привабливу, на ваш погляд, якість її власника (н-д., “Ти дуже добрий”, “Ти завжди заступаєшся за слабких”, “Мені подобаються твої вірші” тощо). Інша людина робить запис на іншому пальчику тощо, поки аркуш не повернеться до власника”.

Вправу можна продовжити. Коли всі написи будуть зроблені, кожен учасник отримує свою долоньку з якостями.

Обговорення:

(  Які почуття у вас виникли, коли ви читали написи на своїй “руці”?

(  Чи всі ваші достоїнства, про які написали інші, вам відомі?

Вправа “ Робота з дзеркалом”(5 хв.)

Мета:

(  Розвиток позитивного самосприйняття, адекватної самооцінки особистості.

Процедура проведення. Ведучий пропонує учасникам по черзі взяти в руки дзеркальце і , дивлячись в нього, побажати собі на майбутнє щось приємне. Рух дзеркальця починається з ведучого.

Вправа “Коло зворотного зв’язку” (5 хв.)

Мета:

(  одержання зворотного зв’язку від групи, обмін почуттями в враженнями. 

Процедура проведення. Ведучий пропонує учасникам по колу висловити свої думки з наступних питань:

(  Що найбільше запам’яталося, сподобалось на занятті?

(  Чи потрібні, на ваш погляд, подібні заняття для учнів?

(  Як ви збираєтесь використовувати те, чого навчилися у групі?

Ситуації до вправи «Як бути толерантним в спілкуванні»

1. Дитина на уроці вже третій раз тягне руку, щоб вийти. Два попередніх рази ви її вже відпускали. 

2. Ваші напрацьовані матеріали позичив колега й обіцяв віддати їх наступного дня. Через два дні, коли  ви  готувалися до заняття, виявилося, що вони не повернені.

3. Батьки на зборах вимагають, щоб ви охарактеризували кожну дитину, а не розказували теорію.

4. Батьки дитини підходять до класного керівника і починають роздратовано говорити про те, що вчитель математики упереджено  ставиться до її дитини.

5. У вас важлива робота (семінар), а  заступник директора в черговий раз посилає вас на заміну.  

Ситуації до вправи «“Я – висловлювання”/”Ти – висловлювання”»

1. Ви не змогли відповісти на запитання батьків, які прийшли на консультацію, хоча вважаєте себе компетентною людиною. 

2. Ви забули  зробити важливе доручення, перед тим пообіцявши людині, чим створили неприємну ситуацію для колеги.

3. Ви невдало провели заняття, після цього в присутності інших колег вам роблять зауваження, вказуючи на помилки, допущені на занятті.

4. Директор просить вас прийняти участь в конкурсі, але черга не ваша, дай клопоту іншого вистачає.

5. До вас підходить мама одного з ваших учнів і починає роздратовано говорити, що ви не займаєтесь її дитиною, не виконуєте свою роботу.

Мета: 
• розкрити зміст поняття «професіограма»;

• сприяти усвідомленню зв’язку «інтереси, здатності, навички – професійна придатність»;

• продовжувати формувати усвідомлений вибір професії.

           Епіграф заняття: «Знайти своє покликання – джерело щастя»
1. Вступне слово тренера. «Якщо ви вдало виберете працю й вкладете в неї свою душу, то щастя саме вас знайде », - справедливо відзначив К. Ушинський.

   Чи замислювалися ви над тим, що таке щаслива праця? Насамперед, - це праця, що максимально відповідає здібностям людини.

   Мудрість потрібна людині для того, щоб пізнати себе, осмислити свої здібності й спроможності, правильно оцінити життєву перспективу. Вища мудрість  - знайти самого себе. 

   Обираючи професію, людина здійснює не тільки вибір роду занять, але й складний процес самовизначення, тому що це обертається необхідністю визначити своє місце в житті.

   Вибір професії – це проектування трудового життєвого шляху. Формула гарного вибору:»Треба, можу, хочу».

2. Анкетування.

Мета: розвивати вміння планувати свої дії, робити усвідомлений вибір.

· Яку професію ти хотів би обрати?

· Які мотиви твого вибору?

· Чи знайомий ти зі змістом обраної професії?

· Чи враховуєш ти свої інтереси, здібності?

· Чи можне вважати, що ти прийняв обгрунтоване рішення про вибір професії?

· Що ти зробив і що робитимеш для здійснення своїх професійних намірів?
Обговорення в парах відповідей на запитання анкети.

3. Алгоритм професійного самовизначення

1. Визначити кілька професій, які подобаються, до яких є прагнення, існують принципові можливості успішного їхнього освоєння й працевлаштування.

2. Шукати якнайбільше інформації про ці професії, знайомитися з людьми, які їх представляють.

3. Вислухати думку батьків, учителів, друзів, проаналізувати їх.

4. Скласти список істотних можливостей професії (н-д, можливість спілкування з багатьма людьми, поїздки за кордон,висока зарплата й т.п.) і проаналізувати його щодо своєї мети, очікувань, мрій.

5. Визначити фізичні і психологічні риси, необхідні для кожної професії.

6. Звернутися до психолога із проханням визначити (діагностувати) інтереси, здібності, темперамент, особливості пам’яті, мислення тощо.
7. прислухатися до своїх почуттів,інтуїції.

8. «Примірити» кожну із професій. Зрівняти, зважити всі «плюси» і «мінуси».

9. Зробити вибір.

10. Упевнено йти до мети.

4. Інформування про поняття «професіограма». Вправа «Я раджу. Я обираю»

Мета: далі формувати адекватну самооцінку учнів до профпридатності.
Тренер називає професію. Учні записують:

1-й стовпчик – яку професію ви б обрали (можна кілька);

2-й стовпчик – кому з учнів порекомендував би ці професії. 

Під час обговорення визначити збіги. Об’єднатися в групи по 5-6 осіб.

Завдання: аргументувати для себе й однокласників професії: продавець, слюсар, юрист, бармен, автодиспетчер, автослюсар, геолог, квіткар, коректор, програміст, перекладач, модельєр, композитор, штукатур, ветлікар, економіст, лікар, аптекар, бібліотекар, лицювальник-плиточник, скульптор, викладач, журналіст, екскурсовод, інженер, монтажник, монтажник, кресляр, паспортист, секретар-референт, архітектор, фотограф, художник – декоратор, офіціант, вихователь, перукар, водій тролейбуса, муляр, учитель, медсестра, провідник вагона, спортивний тренер, зварник, бухгалтер, агроном, біолог, менеджер.

5. Гра «Бюро працевлаштуванння»

Мета: далі формувати усвідомлення співвідношення адекватної самооцінки й вимог до конкретних професій.

   Учасники поєднуються в 5 груп. Кожна група – відділ бюро працевлаштування, відповідальне за конкретний тип професій: «людина-людина», «людина – техніка», «людина – знакова система», «людина – природа», «людина – художній образ».

   Інструкція: складіть список професій необхідних у м. Нетішин.

   Повідомлення напрацювань груп. Доповнення списку учасниками інших груп. обговорення, де можна навчитися названих професій.

Заключне обговорення

· Чи було корисним наше заняття?

· Що нового ви довідалися?

· Яка вправа була найцікавіша?
Я обираю професію

(практичне заняття з профорієнтації для
учнів 8-9 класів)

                                                                                  Підготувала практичний 
                                                                                  психолог НВК

                                                                                  Веселовська О.М.

                                                  2010 р.

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ НА РОЗВИТОК ТОЛЕРАНТНОГО СПІЛКУВАННЯ (10 –11 КЛ.)

                                                           Підготувала практичний   
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