                                                            Веселовська О.М.
практичний психолог НВК

Практичне заняття для учнів 9-11 класів
Тема. Сучасний світ професій. Професійна придатність. Професіограма 

 Мета: ознайомити учнів з сучасним ринком професій, формувати адекватне уявлення про свій професійний потенціал, сприяти правильній мотивації вибору професії, учитися виділяти важливі риси професій, активізувати  роздуми про відповідність власних рис і вимог професії, розвивати аналітичний підхід до вибору професії.
Матеріали: цитати дня, аркуші з класифікацією професій за Є Клімовим, адреси сайтів.
Хід заняття:
1. Організаційний момент (3 хв.)

2. Розминка «Професії в школі» (7 хв.)
Клас ділиться на дві групи.
Інструкція. Пригадайте і запишіть, будь-ласка, професії, які стосуються школи. 

Групи по черзі називають професії. Перемагає та, яка назве професію останньою. Орієнтовний перелік професій: учитель, психолог, соціальний педагог, завгосп, кухар, прибиральниця, електрик, бібліотекар, секретар, вахтер. Важливо, щоб учні не плутали поняття «професія», «посада» та «спеціальність».  

3. Слово психолога. Інформаційний блок. «Сучасний світ професій»
 (5 хв.)

Сьогодні у світі нараховується понад 40 тисяч професій і спеціальностей. Але їх кількість під впливом науково-технічного прогресу і соціально-економічних перетворень постійно змінюється. Вважається, що протягом 10 років зникає близько 5000 професій, і майже стільки ж виникає нових, при цьому зазнають змін характер і зміст праці як за новими, так і за старими професіями.
Оскільки сьогодні в найбільшій мірі розвиваються сфери управління, інформаційного обслуговування, то максимальна кількість нових професій з’являється саме в цих сферах. При цьому, поки ще немає чітких стандартів у названих професій, тому багато з них мають декілька варіантів назв. Більшість нових професій запозичені з досвіду зарубіжних фірм, а деякі являють собою більш «модні» назви вже існуючих професій. Особливо багато нових професій є різновидністю агентів і менеджерів.
Відносно нові професії з’явились і в сфері інформаційного обслуговування та проектування: менеджер інформаційних систем, мережевий адміністратор, адміністратор баз даних, інженер-системотехнік, спеціаліст з комп’ютерного дизайну тощо.

Слід відзначити, що деякі з цих професій не мають офіційного статусу і не за всіма можна отримати якісну професійну підготовку. Поки що, деякі з них є назвою посад в різних фірмах, які займають представники інших професій, причому далеко не сумісних.

4. Притча «Два робітники». Слухання. Обговорення. (10 хв.)
Прикажчик Петро звернувся до купця:

- Хазяїне, чому ти платиш Іванові  вдвічі більше? Адже я виконую всі твої доручення!

- Я поясню, - відповів купець. – але спочатку збігай до дороги, дізнайся, звідки їде валка.
Петро збігав до валки і, повернувшись, повідомив:

- Вона їде з села Федорине.

- Добре, - сказав купець, - а тепер дізнайся, куди вона їде.
Петро виконав і це завдання.
- Вона їде до іншого села. 

- Іване, - покликав купець іншого прикажчика,- збігай до валки і дізнайся, звідки вона їде.

Іван, повернувшись, сказав купцеві:

- Валка їде з села Федорине в інше село на ярмарок. Везе багато картоплі. Нам не варто сьогодні відправляти картоплю на ярмарок – ціна на неї впаде. Терміново відправляємо туди капусту.

- Тепер ти зрозумів, чому я плачу Іванові вдвічі більше? – запитав купець у Петра.
Психолог. Я пропоную вам подумати, чому Івану платять більше, ніж Петру. Як називається зараз професія прикажчика? (Одну й ту ж роботу Петро виконує формально, а Іван – творчо. Прикажчик – це саме та професія, яку сьогодні називають «менеджер»).
Учні роблять висновки.
Психолог. Одним із важливих аспектів, які необхідно враховувати у професійному самовизначення – це професійна придатність. Професія може висувати вимоги, по-перше, до здоров’я людини; по - друге, до наявності певних знань, навичок, умінь (професійна компетентність), і, нарешті, до психічних, індивідуальних рис людини (професійно важливі риси).
Отже, професійна придатність – це сукупність психічних та психофізіологічних особливостей людини, необхідних і достатніх для досягнення ефективності праці у певній професії. У це поняття входить також задоволення, пережите людиною в процесі самої праці й при її оцінці.
Виділяють професії з абсолютною придатністю: існують жорсткі вимоги до психологічних особливостей особи, до властивостей її нервової системи. Виявлення придатності людини до таких професій вимагає особливої форми профорієнтації – професійного відбору.

Якщо ж певний вид праці може опанувати практично будь-яка здорова людина, то його можна зарахувати в групу професій, що вимагають відносної придатності. Професійна придатність при цьому формується в ході оволодіння професією, а не дана людині споконвічно як якась уроджена риса.
Розрізняють чотири ступені професійної придатності:
1. Непридатністю – може бути тимчасово або практично непереборною.
2. Придатність -  немає протипоказань до роботи в певній галузі, але немає і явно виражених схильностей.

3. Відповідність людини тій чи іншій галузі діяльності, особисті риси незаперечно відповідають вимогам певної професії або групи професій.

4. Покликання (до конкретної професії, галузі діяльності). Це можна вважати найвищим рівнем профпридатності.
Загалом необхідно враховувати погодженість у структурі особистості трьох факторів: «хочу – можу – треба». Варто враховувати:
- стабільність інтересу;
- тренованість певних здатностей;
- відповідність обраної професії потребам ринку
5. Вправа «Обираємо професію для друга» (15 хв.)
Психолог. Ви давно знаєте одне одного і, напевно, розумієте,  яка професія може підійти кожному з вас. Назвіть, кому з однокласників ви б рекомендували певну діяльність: 
«Мені здається (я вважаю), що Оля могла б стати гарним продавцем, тому що вона чесна і добре рахує». 

У своєму звертанні обов’язково називайте риси характеру людини та її вміння, важливі для цієї професії.

Роздумуючи про те, яку професію обрати, кожен із нас так чи інакше збирає інформацію про цікаві для нього види праці. Зібрані відомості ви аналізуєте, критично оцінюєте, систематизуєте, і на їхній основі у вас складається уявлення про певну професійну діяльність. Фактично ви на простому рівні займаєтеся складанням професіограм – характеристик професій з вимогами до людини.
Професіограма – опис особливостей конкретної професії, що розкриває специфіку фахової праці і вимог до спеціаліста. Усі професіограми побудовані за такою схемою:

● назва професії, вид праці (ручна, інтелектуальна тощо);

● предмет і продукт праці;
● знання та вміння, необхідні для виконання роботи;

● умови роботи, медичні протипоказання;

● вимоги до людини;

●  шляхи отримання професії

Щоб професіограма відбивала реальний стан справи, потрібно намагатися отримати якомога більше відомостей про ту або іншу професію. Джерелом може бути опис у літературі, екскурсії, бесіди з фахівцями, перегляд науково-популярних, документальних фільмів.
Складання професіограми дозволяє глибше дізнатися про зміст майбутньої професії, оцінити свою придатність. Крім того, вона допоможе визначити й ті риси, які треба розвивати у себе.

Важливою складовою професіограми є психограма – опис психологічних характеристик конкретної професійної діяльності, сукупність психофізіологічних та особистісних рис працівника, важливих для її успішного здійснення.

Для зразка давайте разом напишемо професіограму економіста.
1. Економіст, машинна.
2. Предмет праці – знакова система, продукт праці – розрахунки, документи, платежі.
        3. Високий рівень розвитку математичних (рахункових) здібностей; здатність до аналізу, синтезу, узагальнення отриманої інформації; гарний розвиток до концентрації, стійкості і переключення уваги; гарні мнемонічні здібності(гарний розвиток короткочасної і довгострокової пам’яті); здатність тривалий час займатися одноманітним видом діяльності; технічна підготовка.
4. Умови праці – у приміщенні, протипоказання – швидка втомлюваність, непосидючість, підвищена збудливість.
5. Вимоги до людини – посидючість. терплячість, обов’язковість, відповідальність, акуратність, емоційно-психічна стійкість, наполегливість, педантизм в роботі, чесність, справедливість.

6. Шляхи отримання професій – ВНЗ, навчальні заклади II рівня акредитації.
5. Завершення заняття. Домашнє завдання (5 хв.)

Притча про будівельників
 Будівельників запитують: «Що ви будуєте?». Один відповідає: «Кладу цеглу», - другий: «Я будую стіну», - а третій: «Я будую собор Святого Павла».
Психолог. Хочеться кожному з вас побажати досягнення професійних вершин, ніколи не зупинятись на досягнутому, і щоб ви  в своєму житті також побудували собор.
Домашнім завданням буде складання професіограми до ваших обраних професій. Допоможе вам в цьому класифікація професій  Клімова та сайти , де можна ознайомитись з професіограмами різних професій.
Цитати дня
«Якщо ви вдало оберете професію і вкладете в неї всю свою душу, то щастя відшукає саме вас».

                                                                                            К. Ушинський

«Щастя – це коли вранці хочеться йти на роботу, а ввечері після роботи – додому»
                                                                                       Народна мудрість

«Професійна придатність – це взаємна відповідність людини та її справи, професії»

                                                                                           Є. Клімов
«Щоб люди знаходили щастя у своїй роботі, потрібно три умови: робота має бути їм до снаги, вона не повинна виснажувати і бути успішною».

                                                                         Джон Рескін, англ. письменниця

«Справжні складові щастя: мати, чим зайнятися, що любити і на що сподіватися»

                                                                                                  А. Галієрс

«Якщо людина не знає до якого порту вона пливе, жоден вітер не буде їй попутним».

                                                                                                  Сенека

«Усе у наших руках, тому не можна їх опускати».

                                                                                                        Коко Шанель
 «Оберіть собі роботу до душі, і вам не доведеться працювати жодного дня у своєму житті». 

                                                                                                               Конфуцій

Адреси українських та російських сайтів

Банк інтерактивних професіограм ( http://prof.labor.ru)
Описи професій ( http://azps.ru/porientation/indexpg.html )
Описи поширених спеціальностей ( http://profi.org.ua/profes/profes.shtml)
Професіограма включає такі складові: 
● назва професії, вид праці (ручна, інтелектуальна тощо);

● предмет і продукт праці;

● знання та вміння, необхідні для виконання роботи;

● умови роботи, медичні протипоказання;

● вимоги до людини;

●  шляхи отримання професії

